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первичка сегодня - это единственная организация, которая защищает

трудовые права работников, добивается выполнения, соци€tльных гарантий,

улучшает микрокJIимат в коллективе. Задача по сплочению колJIектива -

,одна из главных задач профсоюзного KoMtdTeTa. I\4ы хотим, чтобы все

работники: и администрация, и педагоги, и технический Персонал были

объединены не только црофессион€Lлъной деятелъностью,' но' и досугом,

чтобы коллектив участвов€lJI в жизни каждого сотрудника, помогыI решать

пробJiемы, радовался и огорчаIIся вместе с ними,

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и

инструментом социаJIьного партнерства между

Профсоюзной

до сведения

вышестоятIIей

прав работников

основным

работодателем и

В. течение года с

распоряжения, касающиеся

договор, который,регулирует вопросы условий труда, организации оТДЫха,

.предоставления лъгот и гарантии работIIикам обrцеобразовательного

учреждеНия. ДогОвор позВоJUIеТ расширИтъ рамки деЙствующе:о трудового

законодательства, обеспечить дополнителъное финансирование мероприятии

по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказатъ им

матери€Lльную помощь.

председатель профсоюзной организации доводит

колЛекТиВаИДирекТорарешенияИпосТаноВЛения
профсоюзной организации.

приказы

работников

(нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и rrраздничные дни,

вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха

работников и др.).

СегоднЯ все рабоТникИ школы и детского сада (ДленушкаD пользуются

соци€lJIЬныМилЬгоТаМи'ПреДосТаВляеМыМииМВсоотВеТсТВиис
коллективным договором. .Щоговор гIозволяет расширить рамки

деЙствуюIцего трудового законодательства, обеспечить дополнительное

финансированце мероприятий по охране труда, улучшитъ условия труда и

быта работников, оказать им материаlrъную помощь,
по охране труда наВо всех классах школы имеются инструкции

профкомом согласовывались

соци€tJIъно-трудовых отношений

отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и



согласовываются с председателем профкома на oarrouu""" протокола

обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в ноябре текущего года.
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членскйх взносов.

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной
деятельности (контроль за соблюдением колJIективного договора, соци€UIьно-
экономические вопросы, информационная работа, охрана труда,
оздоровление работников, культурно-массовая работа, оказание
материаJIьной помощи и т.д.).

. Всю свою работу профсоюзный комитет строит
соци€шьного партнерства и сотрудничества с администрацией

За отчетный период на заседаниях профкома (всего- 7 заседаний)

на принципах
школы.

Общее число профсоюзного актива - 5 человек. В профкоме собраны
наиболее активные члены профсоюзной организации.

Регулярно проводятся
матери€tльной помощи

заседания профкома по вопросам
членам профсоюза, оформляются

ЗаСеДания профкома, производи,гся регистрацшI документов (заявлениЙ о
вступлении) о выплате матери€tлънои помощи и т.д.)

)л{астие в общественно-
'Профком школы приним€ш активное

п олитиче ских акциях и р аионных мер опр ия.гиях:.

истории школы и коллектива
концертом.

школы проводит большую работу по .сохранению
гlрофсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов только в

. Ярмарка Щобра, выр)гченные денъги перечислили в фо"д
помощи )лIастникам СВО;
Празднов ания Щня Победы.
Ярким событием было открытие Года Педагога и Наставника

a

a

с тlриглашением учителей ветеранов, оформлением стендов по

ЭТоМ .году были приняты в члены первичноЙ профсоюзноЙ организации 9

ЧелоВек. В феврале были вручены пластиковые карты членам профсоюза.

выгIлаты

протоколы

г{ителеи, с праздничным

Профком

решения профкома.

II. Организационная работа
Первичная профсоюзная организация в HaTTIеM )л{реждении создана с

начаJIа основания учебного заведения и стабильно функционирует. На
сегодняшний день (декабрь 202З года) в составе профсоюзной'организации
числится 30 человек из З2 работающих, что составляет 9З,7 ОА от общей
численности
профсоюза

штатных
создана

работников.
электронная

fuя оперативного уlёта членов
база данных, которая постоянно

Нет у двоих членов первичной организации ЭПБ, даны заявки.



одним из основных направлений профкома школы является

.оздоровителъная работа сотрудников и их детей. В детском оздоровитеJIъном

лагере (солнечный> отдохнули трое детей из числа сотрудников школы,

важным направлением в деятелъности нашего профко'ма является

культурно-массоваrI работа, так как хороший отдых способствует

работьспособности и rrоднятию жизненного тонуса,

Щоброй традициеи становится поздравления работников

профессион€lльными и к€UIендарными праздниками, с юбилейными датами, В

такие дни для каждого нzlходятся доброе слово и материагIънЕUI поддержка,

оqобое внимание профкома шкоJIы было уделеЕо .щtшо пожилого

человека. Не были оставлены без внимания ветераны педагогического труда

(Калмыкова Е.Н., Еферова Е.Ф., Родионова Л.В., Сипатрова Т.Д., дткамова

н.в., Соленцова М.,Щ., Борисова г.и.) и технические работники (Трофимова
,з.Е., Краснова в.д., Трофимова В.И., Трофимова Н.Д., Трофимова Н.Т.).

к юбилейным датам ветеранам вручаются благодарственцде шисьма и

памятные подарки, так в2O2З гОДу 70-летним юбилеем поздравили ветерана

-педатога Дткамову Нину Викторовну. Также юбилейными датами

поздравИли учитеfiей КалМыковУ л. А. - 45 лет, Трофимову н,Е - 50 лет,

Мензелину А.Г. - 50 лет, КарповУ Т.П.-50 лет, Ефимова с,А - З5 лет,

Профсоюзный комитет активно участвоваJI в организации и проведении <Щня

Учителл> (софинансирование праздничного обеда и подарков ветеранам

педагогйческого труда).

Коллектив уIителей )л{аствов€tл в проводах послодниЙ путь ветеранов-

педагогоВ Еферова Вячеслава Никоноровича, Соленцовой Марии

.,Щмитриевны, участвовztпи в траурном ý4итинге Дртемьева Дртема

длексеевича, участника сво, погибшего при исполнении воинского долга.

Было выражеЕо соболезrrование через районную газету бли'зкий и родным,

Была оказана матери€tПьнаЯ помощЬ Е,ферову ю. в, в связи с кончиноЙ отца,

ветерана педагогического труда.

Участие педагогов в профессионапънъIх конкурсах и смотрах

способствует не только профессионrLльному росту, но и созданию творческои

обстановки в коллективе. Учителя нашей школы принимают активное

участие. на этих конкурсах. Учитель русского языка и литературы,

Евдокимова Ирина Дндреевна занjIла 1 место на муниципаIIьном этапе во

Всероссийском конкурсе профессион€tJIьного мастерства (УчителЬ года-

2023>>, участвовала на зонаJIьном этапе в городе Нурлат, Классный
.руководителъ 8 кJIасса Захарова Га-пина Дндреевна )л{аствовала во

всероссийском конкурсе <<воспитать человека>) на муницип€tльлом уровне,

Они награждены Грамотами МКУ (Отдела образования>



В 202З гоДУ, учителъ начаJIьных классов Еферова Лариса Андреевна,

учитель' физической культуры Ефимов Сергей Александрович были

награждены Почетными грамотами мкУ <<Отдел образования>>;

Благодарственным письмом главы администрации :Черемшанского

.муницип€IJIьного раЙона была награждена Рсlмановская Наталья Петровна,

учителъ химии и биологии; нагрудным знаком <за сохранение и развитие

языков, кулътур, традиций>> была награждена учитель чува'шс{ого языка и

литературы Макарова Елена Васильевна; Почетной грамотой Министерства

просвеrцения Российской Федерации был награжден учитель физики и

информатики Еферов ЮриЙ Вячеславович за многолетниЙ добросовестныЙ

труд и значительные заслуги в сфере образования,

Ш. Финансовая работа

деятельности профсоюзной организацииФинансовое обеопечение

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной' профсоюзным

.комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и

бухгалтерского уlёта.

Щля проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных

матери€Lльнои помощи предусматрив€IJIись средствамероприятий и оказаниrI матери€Lльнои помощи предусмаl,риlзilJlиuь uIJЕлuIбсr

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств

по статьям расходов утверждаJIось решением гlрофсоюзного комитета,

таким образом, работу первичной профсоюзной организации считать

удовлетворительной.

Председатель первичной

.Профсоюзной организации

МБОУ (Аккиреевская СОШ>: L/f 
'rофимова 

л,м,


